Zalacznik do uchwaly Rady Pedagogiczne;j

z dnia 29.11.2017 r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 1

w Elku



PODSTAWY PRAWNE:

Szkota kieruje si¢ zasadami i opiera swojg organizacje przede wszystkim na:

1.
2.
3.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Zapisach niniejszego statutu.

TRESC STATUTU SZKOLY:

Przepisy ogolne

Cele i zadania szkotly

I1l.  Organy szkoty
IV.  Organizacja pracy szkoly
V.  Zakres zadan nauczycieli
VI.  Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
VIl.  Prawa i obowigzki uczniow
VIIl.  Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniéw
IX.  Organizowanie wspodtdziatania z instytucjami o$wiatowymi
X.  Zasady i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami
XI.  Oddzialy przedszkolne
XIl.  Postanowienia koncowe
SEOWNICZEK:

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 59 ze zm.).

Uczniach — nalezy przez to rozumieC takze dzieci uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoly.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty.

Oddziatach — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty przedszkolne.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w szkole.



7. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow czy samorzadzie uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy szkoty wymienione w § 5.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Etku znajduje si¢ przy ulicy Koszykowej 1.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Etk, majaca siedzib¢ w Etku przy
ulicy Marszaltka Jozefa Pitsudskiego 4.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego, dotyczace nauczania,

wychowania, opieki i1 profilaktyki, a w szczeg6lnosci:

1. Wychowuje i ksztalci wszechstronnie w duchu warto$ci uniwersalnych.

2. Wyposaza ucznia w podstawowe umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej
edukacji.

3. Przygotowuje ucznia do potrzeb wspodlczesnego spoleczenstwa, zaznajamia go
Z prawami 1 obowigzkami.

4. Promuje zdrowy styl zycia.
Sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

6. Gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status materialny czy warunki zdrowia.

7. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz organizuje opieke nad

dzie¢mi z dysfunkcjami.
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Wyznaczone cele szkoty osigga si¢ przez realizacj¢ nastepujacych zadan:

Integracje wiedzy nauczanej przez edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111.

Realizacje programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego.

Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) uzyskanie orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

C) nabycie zasad kultury zycia codziennego,

d) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej oraz wiedzy o wlasnym regionie.

Opracowanie, wdrazanie 1 ewaluacj¢ szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego, ktorego gtownymi elementami sg:

a) ksztaltowanie  postaw  etyczno-moralnych,  obywatelskich,  spotecznych
I patriotycznych,

b) ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci psychospotecznych,

C) rozwijanie potencjalnych mozliwosci uczniow,

d) eliminowanie czynnikow ryzyka i przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,

e) promowanie wolontariatu i zdrowego stylu zycia.

Prace pedagoga szkolnego 1 innych specjalistow wspomagang badaniami i zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, komenda

policji, miejskim osrodkiem pomocy spoteczne;j.
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Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie w czasie zaj¢é
lekcyjnych, pozalekcyjnych , s$wietlicowych i innych zaje¢ zorganizowanych poprzez:
a) dyzury nauczycieli w budynku wedlug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim,
b) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
C) stosowanie si¢ do przepisOw organizowania krajoznawstwa i turystyki przez szkofte:
— wycieczki mogg by¢ organizowane wylacznie za zgoda dyrektora szkoty,
— karte wycieczki ma obowigzek wypehi¢ Kierownik wycieczki,
— uczestnicy wycieczki muszg dostarczy¢ pisemng zgodg¢ rodzicow,
— przydzielenie jednego opiekuna sposréd nauczycieli lub innej osoby

petnoletniej na:



e 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza za miasto i nie korzysta
z przejazdow,
e 15 uczniow — w czasie wycieczek autokarowych lub $rodkami
komunikacji miejskiej,
e 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej oraz wyjazdow
zagranicznych,
— zglaszanie przez kierownika wycieczki do wydzialu ruchu drogowego
policji autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,
— omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
d) przeznaczenie do nauki oddziatow przedszkolnych i uczniow klas I-111 oddzielnych
sal lekcyjnych,
e) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy,
f) systematyczne omawianie przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne,
g) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
h) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
1) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z oddziatow przedszkolnych

oraz klas I-11I zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki
pomieszczenia szkolne i czeSciowo teren poza budynkami zostaly objete statym
monitoringiem.

Obraz z kamer jest zapisywany na twardym dysku i moze zosta¢ wykorzystany
wylacznie w celu wyjasnienia sytuacji zagrozenia porzadku oraz bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty i ktore mialy miejsce na terenie szkoty.

Decyzje o wykorzystaniu zapisOw z monitoringu podejmuje dyrektor szkoty lub jego
zastepca na wniosek nauczyciela, rodzica, policji, innych 0s6b lub z wiasnej inicjatywy.
Informacjg, ze szkota dysponuje systemem monitoringu posiada miejscowa komenda
policji.

Na terenie szkoty moga przebywac uczniowie tylko pod opieka nauczyciela.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5

Organami szkoty s3:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

§6
Odpowiednie warunki do dziatalno$ci spotecznych organow szkoty zapewnia dyrektor
szkoty.
Decyzje podejmowane przez spoleczne organy szkoty podawane s3 do publicznej

wiadomosci.

§7
Dyrektor kieruje szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wiladz o$wiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos$c
szkoty.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje
zarzadcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ okreslona w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego dla:
a) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Etk — Szkoty Podstawowej nr 1
w Elku, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz,
b) kierownika jednostki budzetowe;j,
c) pracodawcy dla zatrudnionych w szkole pracownikow,
d) dyrektora szkoty,
e) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty,
f) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na

podstawie Ustawy.



A A

Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkow oraz wewngtrznych aktdéw normatywnych.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi szkoty oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
W szkole w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. Liczbg stanowisk
wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wskazany przez dyrektora

wicedyrektor.

§8
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenie radzie szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okres§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sklad rady pedagogicznej wchodzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

b) nauczycielskie programy wiasne,

C) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

d) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

e) projekt planu finansowego szkoty,

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod Prezydenta Miasta, Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej 1 odznaczen,

g) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Radg rodzicéw reprezentuje zarzad, ktérego strukturg oraz szczegotowe kompetencje,

a takze sposdb wytaniania cztonkow zarzadu okresla regulamin rady rodzicow.

W zarzadzie rady rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich

etapow ksztalcenia, tj.: oddzialow przedszkolnych, klas I-111 oraz klas 1V-VIII .

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym 1 posiadajagcym uprawnienia

okreslone w art. 85 Ustawy 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

c) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

d) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczna.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



16.

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate czy inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§9

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Organy wspotdzialajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
a) wymiang informacji,
b) opiniowanie,
C) wnioskowanie,
d) podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
a) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw,
b) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw,
C) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkolty obowigzkiem tych organdow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnegtrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia

0 powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 1TV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§10



Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
W rocznym kursie nauki oddzial na podstawie planu nauczania realizuje zestaw

programdw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§11
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty:
— sportowe,

Zasady tworzenia i organizacji oddziatléw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrgbne

przepisy.

§12
W oddziatach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoty, dla co
najmniej 20 uczniéw w oddziale.
Oddziaty sportowe tworzone sg na poziomie klas czwartych po uzyskaniu wczesniejszej
pisemnej zgody rodzicow i pozytywnym badaniu lekarskim.
Szkolenie w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug
programOw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.
. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania.
. Na zajeciach z jezykdéw obceych i zaje¢ komputerowych w oddziatach I-VIII liczacych
powyzej 24 ucznidOw nastepuje podziat na grupy.
Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach 12—24 ucznidw.
Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ podziat na grupy w oddziatach
mniejszych niz 24 uczniéw w przypadku zaje¢ komputerowych i jezyka obcego oraz 26

uczniow w przypadku wychowania fizycznego.

§13
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego.
Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego powinny by¢ przyprowadzane
I muszg by¢ odbierane po zajeciach przez prawnych opiekunow lub osoby przez nich

wskazane na pismie.



Dzieci rozpoczynaja zajecia o godzinie 8:00 i trwaja do godziny 13:00.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ droga elektroniczng

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest pracownikiem szkoty.

8§14
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

§15
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Czas trwania zaje¢ specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.
. Nauczyciel organizujac proces nauczania W szkole, moze wykorzystywa¢ w pracy z
uczniami platformy edukacyjne stuzace do nauki zdalnej (Office 365), jako jedng z form

nauczania.

§16

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych:

a) zajecia  pozalekcyjne  prowadzone g grupach  miedzyklasowych
I miedzyoddziatowych, poza systemem klasowo—lekcyjnym,

b) zajgcia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych,

c) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe],

d) w klasach VII i VIII organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

§17
Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole na czas pracy rodzicdw
(prawnych opiekunow), szkota organizuje $wietlicg.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica dziata w oparciu o odpowiednie pomieszczenia, sprzet i whasnych
wychowawcow.
Czas, formy i organizacj¢ pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty, zatwierdzajac jej

uwzgledniajacy potrzeby dzieci i mozliwosci szkoty regulamin.



§18

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw

pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:

a)
b)

wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory,
czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu, prowadzi si¢
roznego rodzaju zaj¢cia, a takze umozliwia uzytkownikom korzystanie z komputera

oraz Internetu.

Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki, podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezb¢dne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane tak, aby byly dostosowane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty.

Bibliotek¢ prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktdrych zadaniem jest:

a)

b)

f)
9)

h)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioré6w  bibliotecznych,
podrecznikow, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami
uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno—
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

podejmowanie rdéznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,



J) systematyczny nadzor nad jakosScig zbioréw oraz przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Biblioteka wspotpracuje z:

a) uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

b) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych
I wspolnych przedsigwziec,

c) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

d) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

e) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji zaj¢¢ edukacyjnych 1 kulturalnych,

f) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Cele dziatalnosci biblioteki oraz zasady korzystania ze zbiorow okresla odrgbny

regulamin, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§19

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ (Gmina - Miasto Etk)
do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe pracownikow szkoly (w tym zajmujacych stanowiska kierownicze),
b) ogbélng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkol¢ (Gmina Miasto Etk).
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20



Wybdr programoéw i podrecznikow.

1.

Nauczyciel lub grupa nauczycieli uczacych danego przedmiotu przedstawia
dyrektorowi program.

Program moze by¢ opracowany:

a) samodzielnie przez nauczyciela,

b) we wspolpracy z innymi nauczycielami,

C) przez innego autora,

d) przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Program musi by¢ zgodny z obowigzujaca podstawa programowa i rozporzadzeniem
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania.
Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw programow na rok szkolny.

Dyrektor po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng zatwierdza szkolny zestaw
programdw i nadaje numery dopuszczenia.

Nauczyciel lub grupa nauczycieli uczacy danego przedmiotu wybiera podrecznik
sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania
lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze

nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§21

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng 1 bezplatng pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,



h) porady, konsultacje, warsztaty.
Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku

nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

§22

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu prowadzone w ramach

zaje¢ pozalekcyjnych pod kierunkiem opiekuna.

W ramach dziatalnosci uczniowie w szczeg6dlnosci:

a) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, czyli zaangazowaniem do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

b) rozwijajag postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

C) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
i srodowiska naturalnego,

d) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty,

e) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,

f) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystapi taka potrzeba oraz begdzie taka

mozliwos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo dyrektor po uzyskaniu

opinii samorzadu uczniowskiego.

§23

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i kierunku ksztatcenia.
Dzialania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:
a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VI i VIII,
b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

— wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych,



— instytucji 1  organizacji ~ wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztatlcenia dla ucznidéw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

C) upowszechnianie ws$rod ucznidbw i rodzicow informacji o aktualnym
| prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich

nauczycieli juz od klasy pierwszej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i pedagoga,

przy wspodlpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, ochotniczych hufcédw pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest wyznaczony

nauczyciel.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
8§24

Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

b) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow,

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

e) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

f) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniow, skutecznych i efektywnych metod

nauczania i wychowania,



g) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow,

h) przygotowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu,

i) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow
0 obowigzujacych zasadach i procedurach bezpieczenstwa,

J) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotnag itp.,

k) planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na
jakosciowy rozwoj szkoly,

I) wspoéldziatanie z rodzicami swoich ucznibw na zasadach okre§lonych
w Rozdziale V,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

n) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci szkoty.

§25

Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegoélno$ci

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,

W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie

przepisami oraz niniejszym statutem.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

a) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznos$cia szkolng,

b) poznanie srodowiska ucznidéw swojego oddziatu,

c) koordynowanie oddzialywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

d) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow,

e) wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz wiaczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i1 szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

a) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych §wietlicy szkolnej,



b) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie
przeplywu informacji pomi¢dzy uczniami a spotecznoscia szkolna,

C) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow.

Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

a) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznos$ci szkolnej,

b) zbierania informacji na temat proceséw grupowych,

€) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole,

e) wystgpowania z ramienia Szkoty jako petnomocnika ucznia,

f) organizowania i koordynowania dziatan szkolty zwigzanych z funkcjg opiekuncza,
w tym pomocy materialne;j.

Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

a) prowadzenia diagnoz logopedycznych,

b) prowadzenie terapii z uczniami,

C) wspolpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem
poza szkota.

Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

a) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej,

b) wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,

C) wspélpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania
z dzieckiem.

. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:

a) pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie w czasie pobytu w szkole,

b) ksztaltowania relacji interpersonalnych w oddziale klasowym

C) wspolorganizacji ksztatcenia w oddziale klasowym

d) wspoélpracy z rodzicami uczniow posiadajacych orzeczenie.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

a) gromadzenia i opracowywania zbioréw,

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej,

C) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

d) wspoélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,



e) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.
9. Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 2-9 nalezy dokumentowanie swojej

pracy zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

8§26

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie

przepisOw oraz zasad higieny pracy,

b) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci),
C) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty i regulaminu pracy,
d) poszanowanie mienia szkolnego,
e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowg pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej szkoty.

4. Zalezno$¢ stuzbowa i inne wigzi organizacyjne pomi¢dzy pracownikami i stanowiskami
pracy w strukturze organizacyjnej szkoty okreslaja dokumenty takie jak: opis
stanowiska pracy oraz zakresy obowiagzkow, ktore ustalajg kierownicy dla bezposrednio

podlegtych sobie pracownikow, a ktore zatwierdza dyrektor.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§27
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Okreslenie potrzeb; analiza przyczyn trudnosci edukacyjnych kazdego ucznia.

6. Opisywanie postgpoOw ucznia i jego rozwoju, ewaluacja i modyfikowanie procesu

nauczania.



7.

8.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Klasyfikacja uczniow.

§28

Pierwszorzedne kryteria oceniania:

S A

Szkota ma jednolity spojny system oceniania w ramach grup przedmiotowych.
Uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania.

Ocena opiera Si¢ na wymaganiach programowych.

Ocena jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sig.

Ocenianie jest systematyczne — rGwnomiernie roztozone na caty okres nauki: biezace,

srodroczne, roczne.

§29

Drugorzedne kryteria oceniania:

A w bk

o

Oceniane jest to, co uczen umie, a nie to, CZego nie umie.

Ocena motywuje ucznia do dalszej nauki.

Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach ucznia.

W  ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiagnigciach ucznia.

Rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.

Dla efektywnos$ci uczenia si¢ sprawdzanie jest wazniejsze od oceniania,
a W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze uwzgledni¢ w ocenianiu sytuacje

spoteczng ucznia.

8§30

Ogolne zasady oceniania:

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku



ucznidow podajac informacje na poczatkowych lekcjach, a w przypadku rodzicow
na zebraniach, badz podajac ja przez uczniéw oraz umieszczajac je na stronie
internetowej szkoty 1 w sekretariacie szkoly.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w analogiczny sposéb jak w ust. 1.

Uczen zna wymagania programowe i zasady oceniania.

4. Nauczyciel jest obiektywny 1 ocenia wktad pracy ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Ocena wskazuje na sukces, a jednoczes$nie ukazuje braki.

7. O ocenach informuje si¢ na biezgco, ocena jest jawna.

8. Ocena z przedmiotu nie wplywa na ocen¢ zachowania, a zachowanie na ocen¢
z przedmiotu.

9. Nauczyciele w Szkole Podstawowej nr 1 w Elku wystawiajac oceny biezgce moga
stosowac nastepujaca skale ocen:

1) Stopien celujacy — 6

2) Stopien bardzo dobry — 5
3) Stopien dobry — 4

4) Stopien dostateczny — 3

5) Stopien dopuszczajacy — 2
6) Stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,-”

§31
Szczegotowe zasady oceniania:

1. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia, nieobecnos¢
spowodowana choroba, sytuacja rodzinng, wyjazdy na konkursy i zawody) wskazuje
mozliwos$¢ 1 sposdb poprawy oceny ze sprawdzianu; zaliczenia materiatu.

2. Prace klasowe, sprawdziany zapowiada si¢ tydzien wczesniej, a uczen jest doktadnie
poinformowany o zakresie materialu objetego sprawdzianem. Material ten nalezy

wczesniej powtorzyc.



10.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, natomiast w tygodniu co najwyzej trzy.
Kartkéwki moga by¢ niezapowiadane.

Uczen jest zobowigzany do napisania i zaliczenia zalegtych klasowek i kartkdwek
W terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, nie po6zniej niz dwa tygodnie
od powrotu ucznia do szkoty. Jezeli uczen odmawia napisania sprawdzianu, nauczyciel
wpisuje do dziennika ocene niedostateczng.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
I wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»Zwolniona”.

System wag przy ocenianiu nalezy ujednolici¢ na poziomie przedmiotu i umiescic¢
w PZO. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych ustala si¢ nastgpujaca srednig
wazong ocen:

1,7 < niedostateczny

1,7< dopuszczajacy < 2,7

2,7 < dostateczny < 3,7

3,7 <dobry < 4,7

4,7 < bardzo dobry < 5,7



5,7 > celujacy
11. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” oraz ,,-”.
12. Ustala si¢ nastepujaca skale procentow3:
a) dla prac klasowych i sprawdzianow:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry
90% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy
b) dla kartkowek i testow:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy
Graniczne punkty przy warto$ciach procentowych na poszczegolne oceny oznaczaja
,»+T7 lub ,,-” jednorodnie dla grup przedmiotowych.
13. Szczegdtowe kryteria 1 zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.
14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

§32
Informowanie rodzicéw o osiggnigciach i postgpach uczniow.

1. Rodzice ucznia o jego osiagnigciach 1 postgpach w nauce oraz zachowaniu
sg powiadamiani na spotkaniach z rodzicami uj¢tych w kalendarzu szkolty — wowczas
w kl. IV-VIII rodzice otrzymujg wykaz ocen, informacj¢ o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach.

2. W Kl. I-1II wychowawca na zebraniu zobowigzany jest do bezposredniej rozmowy
Zrodzicem na temat osiggni¢¢ i niepowodzen ucznia. Fakt rozmowy 1 otrzymania

informacji rodzice potwierdzaja na pismie.



3. Zainteresowani rodzice moga uzyska¢ uzasadnienie ocen oraz szczegdélowe opinie
natemat dziecka i wskazowki od wszystkich uczacych, podczas indywidualnych,
umowionych spotkan.

4.0ceny uzyskane w czasie lekcji wpisuje si¢ uczniowi na biezaco do dziennika.

5. Prace kontrolne sa przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

6. Uczen i jego rodzic (opiekun prawny), ma prawo do bezposredniego dostepu do
informacji o postepach w nauce . Aby spetni¢ warunki swobodnego dostgpu rodzicow
ucznia do informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce ich dziecka, w Szkole
Podstawowej nr 1 w Etku, przyjmuje si¢ nastepujace sposoby udostepniania dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia:

a) wglad do oryginalu na terenie szkoty,

b) przekazanie kopii do wgladu poza szkota,

C) przestanie kopii drogg elektroniczng,

d) udostegpnienie pracy do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicoOw.
Dokumentacja dotyczagca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia zgodnie z art. 44e ust. 5 ww. ustawy jest udostgpniania
tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow

7. W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkota wychowawca moze przekazaé

wiadomosci o uczniu telefonicznie lub listownie w formie elektroniczne;.

§33
Ogolne reguty klasyfikowania i promowania uczniow:

1. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W szkole lub oddziale integracyjnym $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnig¢ciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku



szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupetnienia brakow.

§ 34
Szczegotowe zasady klasyfikowania i promowania uczniow:

Klasyfikowanie i promowanie:

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdirocza:

a) pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu ferii zimowych,
b) drugie pétrocze konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

2. Oceny Klasyfikacyjne s$rdodroczne i roczne sg wystawiane na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Termin wystawiania ocen
klasyfikacyjnych podaje dyrektor szkoly w zarzadzeniu. Dokladny termin posiedzen
rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniéw ustala dyrektor szkoty.

3. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umieje¢tnosci  z zakresu wymagan okreslonych w  podstawie

programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby



4.

10.

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacja klas 1V — VIII odbywa si¢ wedtug skali ocen:

celujacy — 6

bardzo dobry — 5

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
Najpozniej miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel ma obowiagzek poinformowac ucznia, a wychowawca —
rodzicow, o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W
przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka informacje
nalezy przesta¢ nastgpnego dnia poczta elektroniczng.
Uczen klasy I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opickunoéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-111
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.



11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

12. Laureaci konkursdw przedmiotowych o0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Procedury egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych:

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej,
a nieobecno$¢ na zajeciach przekracza 50%.

16. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swoja lub rodzicéw (prawnych opiekunow).

18. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

19. Uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu lub danych
przedmiotdbw w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu Zz
uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Egzamin Kklasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

a)

b)

d)

Jezeli uczen nie byt klasyfikowany w pierwszym poiroczu danego roku szkolnego,
to moze by¢ klasyfikowany rocznie po uprzednim przystgpieniu do egzaminu
klasyfikacyjnego za pierwsze potrocze w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej:
Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,
egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w § 34 pkt. 15 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w § 34 pkt. 18 b)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji.

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:



— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

28. Jezeli nauczyciel poprosi o zwolnienie z udzialu w pracy komisji lub poprosza o to
dyrektor szkoly, wychowawca, albo rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, w takim
wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
zatrudnionego w tej lub innej szkole podstawowej - prowadzacego taki sam lub
pokrewny przedmiot, jako cztonka komisji.

29. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator.

30. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Zawiera on nazwe¢ zaj¢é
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne i ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
zalacza si¢ prace pisemne, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

31. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

32. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

33. Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku.

34. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o:

a) obowiazujace zasady ustalania ocen zachowania w przypadku oceny zachowania,
b) przedmiotowy system oceniania w pozostaltych przypadkach.

35. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

36. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
I umiejetno$ci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczne.

37. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyijnych

Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

38. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora

szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna



ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

39. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena

jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

C) termin egzaminu sprawdzajagcego uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami

(prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

40. W sktad komisji wchodzg.:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.



41. Nauczyciel prowadzacy zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

42. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

43. Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec,
Z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; skiad komisji, termin egzaminu
sprawdzajacego, imi¢ i nazwisko ucznia; zadania (pytania) sprawdzajace oraz
ustalong oceng klasyfikacyjna,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia; wynik glosowania, ustalong oceng
z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen
ucznia.

44. Do protokotu, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

45. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

46. Przepisy pkt. 38-45 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

47. Wszystkie dokumenty w szkole dotyczace przebiegu oceniania, przechowywane s3

przez szkote w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych uczniow.

Ukonczenie szkoly:

48. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta si¢ w klasach



49.

50.

programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy szkol¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o Ktorej mowa w pkt. 47, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8§35

Zasady ustalania oceny z zachowania:

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

i)
)
k)
)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 szkole,

jest uczciwy - nie $ciagga na sprawdzianach.

w dzienniku lekcyjnym i zeszytach uwag w ogdle nie ma wpiséw 0 negatywnym
zachowaniu, na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i1 kolegdw oraz prezentuje taka postawg¢ na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo pehi dyzury klasowe i szkolne,

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢
na swoje pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,
szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos¢ kolegow,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia,

nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

umie wszystkie spory rozstrzyga¢ w drodze negocjacji i mediacji,

wyrdznia si¢ w stosunkach kolezenskich, chetnie pomaga innym, rowniez stabszym,

jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wlasne,

m) pracuje spotecznie, lecz nie kosztem lekcji,



n)

uczy si¢ systematycznie i uzyskuje wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

przestrzega statutu i requlaminu szkolnego,

jest systematyczny w nauce, uzyskuje wyniki na miare¢ swoich mozliwosci,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawcg, w semestrze ma nie wigcej niz
3 spdznienia na pierwszg godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne
godziny,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami starszymi,

w dzienniku lekcyjnym i zeszytach uwag ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
dotyczace zachowania nacechowanego niska szkodliwos$cig dla innych i siebie,
jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikoéw szkoty i kolegow,

bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,

nie pali papierosé6w, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych

i szkodliwych dla zdrowia.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

przestrzega statutu i regulaminu,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, w semestrze ma nie wigce] niz 10
nieusprawiedliwionych godzin i nie wigcej niz 5 spoznien,

nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,
zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu poirocza otrzymat nie wiecej niz 3 pisemne
uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w statucie
i regulaminie szkoty,



9)

h)

)

K)

stara si¢ uczy¢ systematycznie,

opuscit zajecia szkolne i ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, liczba
spoznien nie przekracza 8§,

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty i kolegow,

jego stroj i wyglad zewngtrzny nie odbiegajg razgco od norm zawartych
w regulaminie szkoty,

w dzienniku lekcyjnym i zeszytach uwag ma nie wiecej niz 5 pisemnych uwag
dotyczacych zachowania,

czasem przyczynia si¢ do ztego odbioru szkolty w $rodowisku (zdarza mu si¢
wchodzi¢ w konflikty i zle zachowywac si¢ na wycieczkach, zawodach, imprezach
szkolnych),

nieumys$lnie stwarza sytuacje niebezpieczne,

nie pali papierosé6w, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia,

wykazuje che¢é poprawy, dotrzymuje stowa, pracuje nad poprawa swojego

zachowania.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)
h)

wielokrotnie i $wiadomie dopuszczal si¢ tamania postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzg¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢
od grupy,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace i szkodliwe dla zdrowia,
wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

w ciagu potrocza otrzymatl nie wiecej niz 8§ uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm
zachowania,

w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spdznia
si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy,

nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych i kultury osobistej mimo

stwarzanych przez szkol¢ warunkoéw na miare mozliwos$ci ucznia.



6.

7.

Uczen, ktorego dotycza co najmniej dwa w/w kryteria otrzymuje oceng
nieodpowiednig.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razgco narusza statut i regulamin szkoty, a zastosowane przez szkotg i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie odnosza skutku,

b) nagminnie opuszcza i spdznia si¢ na zajgcia szkolne,

C) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych i kultury osobistej mimo
stwarzanych przez szkote warunkow na miar¢ mozliwos$ci ucznia,

d) S$wiadomie tamie normy obowigzujgce w srodowisku szkolnym,

e) jest agresywny i wulgarny,

f) stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych (wnoszenie i spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
samo okaleczenie si¢),

g) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

h) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, falszerstwa dokumentow, wymuszanie,
udziat w rozbojach i kradziezach, stosowanie przemocy i inne), pozostaje pod
nadzorem kuratora i policji,

1) stabo rokuje nadziej¢ na poprawe, poniewaz lekcewazy i odrzuca okazywang
pomoc.

Uczen, ktérego dotycza co najmniej dwa w/w kryteria otrzymuje oceng naganng.

Na podwyzszenie lub obnizenie oceny rocznej zachowania wplywa stopien

zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego.

§ 36

Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe szkoty proponujemy nastgpujace sposoby

korygowania niepowodzen szkolnych:

1.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna w poradni psychologiczno-pedagogicznej
W celu okreslenia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych (zakwalifikowanie
ucznia do r6znych form pomocy).

Zespoty dydaktyczno-wyrownawcze Kl. 1-111.

Zespoty wyrownawcze kl. IV-VIII - pomoc w uzupetnieniu brakow w wiadomos$ciach

szkolnych. Osobg odpowiedzialng jest nauczyciel.



10.

11.

12.

13.

Zespoty korekcyjno-kompensacyjne na terenie szkoty i poradni psychologiczno-
pedagogicznej majace na celu reedukacj¢ zaburzen funkcji percepcyjno-motorycznych
utrudniajgcych nauke czytania i pisania.

Indywidualna i grupowa terapia logopedyczna.

Dostosowanie wymagan (na podstawie opinii z poradni - Zarzadzenie MENIS z dnia
19.04.1999 r. Dz.U. Nr 41 poz. 413 par. 6 pkt 1) w przypadku uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostaniec wymaganiom edukacyjnym.

Nauczanie indywidualne ze wzgledu na stan zdrowia — podstawg prawna jest orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dodatkowa pomoc w formie indywidualnych zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych
Zjezyka polskiego 1 matematyki w uzasadnionych przypadkach (duze problemy
zdrowotne, duze opodznienie i dysfunkcje rozwojowe). Osobg odpowiedzialng jest
nauczyciel.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne majgce na celu poprawe
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, niwelujace zaburzenia sfery emocjonalno-
spotecznej i motywacyjnej na podstawie opinii poradni po konsultacji z nauczycielem;
odpowiedzialny — pedagog.

Rozmowy 0 nastawieniu terapeutycznym oraz indywidualne zajg¢cia terapeutyczne
Z uczniami, ktorzy przejawiaja zaburzenia emocjonalne i zaburzenia w zachowaniu
wplywajace negatywnie na nauke szkolng odpowiedzialny — pedagog.

Scista, systematyczna wspotpraca nauczyciela z rodzicami, pedagogiem (indywidualne
rozmowy, spotkania rodzicow).

Pedagogizacja rodzicow — spotkania pedagoga z rodzicami - omawianie wybranych
problemow dotyczacych pracy wychowawczej z dzie¢mi przy okazji spotkan
klasowych.

Wspotpraca wychowawcow klas IV z wychowawcami Kl. 111, pedagogiem szkolnym
(wychowawcy klas IV na poczatku roku szkolnego maja obowigzek zasiegnaé opinii

0 zespole klasowym).

§ 37

Uwagi koncowe:

1.

Wymagania programowe, metody i narz¢dzia sprawdzania i oceniania, sposoby
dokumentacji, zasady i sposoby wystawiania stopni szkolnych z poszczeg6lnych
przedmiotow, zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.



2. Ocenianie z religii regulujg odrgbne przepisy Ministra Edukacji Narodowej.
3. Ewaluacje systemu oceniania przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob:
a) rada pedagogiczna opracowuje ankiete do ucznidow, rodzicow i nauczycieli
| wybiera zesp6t do przeprowadzenia ewaluacji,
b) zespot przeprowadza ankiete, analizujac jg, podaje wyniki radzie pedagogicznej,
c) rada pedagogiczna wycigga wnioski i dokonuje zmian.
4. Sprawy, ktorych nie reguluja wewnatrzszkolne zasady oceniania rozstrzyga dyrektor
szkoly.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§38
Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczefstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci.

Zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

4. Swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
oddzialu/grupy 1 szkoty z poszanowaniem uczu¢ innych osob.

5. Swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych osob.

Rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentdw.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w hauce.

Pomocy w razie trudnosci w nauce.

Korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych szkoly.

11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych.

12. Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wolontariat.

13. Fachowej opieki sredniego personelu medycznego.

14. Zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajagcych w szkole.



15.

16.

17.

18.

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych
z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ skarge:
a) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy,
b) w formie ustnej i pisemnej do pedagogaszkolnego,
c) w formie pisemnej do dyrektora.
Skarga, o ktorej mowa w pkt. 15c) powinna zawiera¢ imig¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w pkt. 15, w ramach swoich kompetencji
W ciggu 14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowac i1 udzieli¢ informacji
zwrotnej, w formie wiasciwej dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.
Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 15, przystuguje odwotanie od decyz;ji
dyrektora do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty.

8§39

Uczen zobowigzany jest do:

1.
2.

Realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) stroj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajacy brzuch
I ramiona, bez duzych dekoltow),

b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni
szczegoOlnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas
pierwszych, sprawdzian kompetencji klas 6smych, zakonczenie roku szkolnego itp.
na terenie szkoly obowigzuje stroj galowy, w ktorego sktad wchodzi:

— gobrna cze$¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna cze$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych.

a) podczas lekcji w systemie zdalnym, uczen ma obowigzek wlaczy¢ kamere i
mikrofon — w miar¢ mozliwo$ci technicznych. Brak polgczenia wizyjnego i
glosowego skutkuje wstawieniem nieobecnosci uczniowi w dzienniku lekcyjnym.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ 1 wyjasni¢ nieobecnos¢ dziecka na lekcji.”

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych 1 w Zyciu szkoty
oraz pracy nad wlasnym rozwojem.
Wrhasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz

podczas przerw.
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10.
11.

12.

Punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne.

Przestrzegania na co dzien zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,

kolegdw i innych pracownikow szkoty.

Okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow szkoty.

Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany
do przebywania na tych zaje¢ciach pod opieka nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnia godzing lekcyjna,
uczen moze i$¢ do domu na prosbe rodzicow wyrazong w formie pisemnej,

C) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod
opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaj¢¢ w tym dniu,

d) nieopuszczania bez zezwolenia terenu szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych i zajeé
dydaktycznych.

Przestrzegania higieny osobistej.

Przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad.

Przez schludny i skromny wyglad rozumie sig:

a) brak wyzywajacego makijazu i statych tatuazy na skorze,

b) spinanie dtugich wloséw w czasie pobytu w szkole majace na celu zapewnienie
obuocznego widzenia,

c) niefarbowanie wilosow, fryzur¢ bez wycie¢, glowe bez nakrycia (z wyjatkiem
uzasadnionych przypadkéw),

d) dyskretng bizuteri¢ pozbawiong niebezpiecznych elementow, krotkie kolczyki,

e) str6j pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki,
¢wieki, tancuchy, naszywki),

f) stroj zakrywajacy bielizng osobista: spodnica i szorty nie krotsze niz do potowy uda,

g) dbatosci o tad i porzadek w szkole,

h) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w szkole,

1) pracy narzecz szkoty i srodowiska.

Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, tj. telefonow komoérkowych, cyfrowych aparatow

fotograficznych itp. Przez $wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢

korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:



a) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke,

b) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke,

c) wykonywanie zdj¢¢ tylko na wyrazng prosbe, badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke,

d) upublicznianie efektow uzywania gadzetow, tj. filmow, nagran, zdjec tylko za zgoda
zainteresowanych 0sob.

13. Uczen ma obowiagzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty warto§ciowe 1 pienigdze
przynoszone do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione
lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru
przedmioty warto§ciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne,

zegarki) i pieniadze.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA WOBEC UCZNIOW
§ 40

1. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia
inagrody:
a) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
b) pochwalg ustng wychowawcy wobec ucznidow i rodzicoOw na zebraniu z rodzicami,
C) pochwale ustng dyrektora na apelu,
d) nagrode ufundowang przez rade rodzicow,
e) dyplom uznania i list gratulacyjny dla rodzicdw ucznia,
f) nagrodg¢ absolwent roku dla ucznia konczacego szkotg.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moga by¢:
a) szczegolne osiggnigcia w nauce,
b) aktywny udziat w zyciu Szkoty,
C) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

d) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

3. Imiona, nazwiska i wizerunek (zdjgcie) wyrdzniajacych si¢ ucznidéw wraz informacjami
dotyczacymi rodzaju nagrody czy wyr6znienia oraz podstaw ich otrzymania
umieszczane sg w Kronice szkoty oraz za zgoda jego rodzicow, w gablocie znajdujace;j

si¢ w honorowej czesci korytarza szkolnego.



4. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania

dyrektor ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§41
1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo,
niszczenie mienia szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykOw oraz inne naruszenia postanowien statutu Szkoly uczen moze, poza
konsekwencjami wynikajacymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponies$¢
nastepujace kary:

a) upomnienie ustne wychowawcy,

b) upomnienie ustne dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw
I pedagoga szkolnego,

C) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicéw,

d) nagana dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego,

e) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu,

f) nawniosek dyrektora przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty powinien
by¢ ciag zdarzen $wiadczacy o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych
w szkole lub demoralizujacy wptyw na innych ucznidw.

2. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w pkt e) i f) decyduje dyrektor po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.
3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do dyrektora szkoty

W terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania dyrektor

ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL IX
ORGANIZOWANIE WSPOLDZIAELANIA Z INSTYTUCJAMI OSWIATOWYMI
§42
1. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychologicznych ucznidw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga



szkolnego oraz Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku
w formie:
a) kierowanie na badania uczniow z deficytami rozwojowymi,
b) wydawanie decyzji dyrektora o odraczaniu lub przyspieszaniu obowigzku
szkolnego i nauczaniu indywidualnym,

C) spotkan terapeutycznych,
d) zaje¢ rewalidacyjnych,
e) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
f) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
g) zaje¢ logopedycznych,
h) zajgc rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

2. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
(np. konferencje przedmiotowo-metodyczne) ze strony wiasciwych placowek
I instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy, zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki nauczycielskie (pedagogiczne)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty (za jego

zgodg) lub poszczegOlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli

lub szkota wyzsza.
ROZDZIAL X
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
8§43

Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

§ 44
1. Rodzice majg prawo wystepowania do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o dobor
lub zmian¢ wychowawcy oddziatu szkolnego:
a) wniosek ten musi by¢ umotywowany i podpisany przez potowe rodzicOw uczniow
z danej klasy,
b) z wnioskiem takim moze réwniez wystgpi¢ rada rodzicOw — na pisemng prosbe
wiecej niz potowy funkcjonujacej rady rodzicow.
2. Dyrektor przed podjeciem decyzji o zmianie wychowawcy oddziatu szkolnego
zapoznaje si¢ z opinig rady pedagogicznej i oddziatlowej rady rodzicow.



§ 45

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia

dzieci.

Formy tego wspoldziatania to:

a) informowanie klasowej rady rodzicow przez wychowawce klasy o zamierzeniach
dydaktyczno- wychowawczych,

b) zapoznanie szkolnej rady rodzicow przez dyrektora szkoty z planem pracy na dany
rok szkolny i programem wychowawczo-profilaktycznym,

c) wychowawcy klas zapoznajg uczniow 1 rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wychowawcy klas maja obowigzek, rzetelnie informowaé rodzicOw na temat ich
dziecka jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce na: spotkaniach
klasowych i spotkaniach indywidualnych w ustalonym terminie,

e) udzielanie przez pedagoga szkolnego informacji i porad w sprawach wychowania
I dalszego ksztatcenia dzieci.

. Wychowawca lub inny nauczyciel:

a) moze udzieli¢ informacji o dziecku,

b) pozwoli¢ zabra¢ dziecko ze szkotly tylko osobie upowaznionej na piSmie przez oboje
rodzicow lub prawnych opiekunéw lub w sytuacji, gdy jest tylko jeden rodzic
lub prawny opiekun przez niego. Upowaznienie, o ktorym mowa moze by¢
udzielone na czas okre$lony, nie dtuzej niz na dany rok szkolny.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w porozumieniu

Z dyrektorem szkoly, wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz

raz na kwartat.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka

na zajeciach szkolnych w ciagu siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty.

Usprawiedliwienie moze by¢ dokonane w formie pisemnej lub ustnej u wychowawcy

klasy.

§ 46
Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
a) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami Szkoty a rodzicami uczniéw rozstrzyga
dyrektor, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkotle

lub sadu,



b) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie szkoty migdzy
rodzicami ucznidw jest pedagog szkolny,

c) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt b) pedagog przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia dyrektorowi szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowa¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu

oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniami a pracownikami szkoty rozstrzyga wychowawca

danego ucznia lub ucznidéw z mozliwoscia odwotania si¢ stron do dyrektora.

§ 47

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia
| organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i organizacjami polega na dziatalnosci
wychowawczej albo rozszerzeniu i wzbogaceniu form dziatalno$ci dydaktycznej,
innowacyjnej wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje o ktérych
mowa w pkt 1. wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw

tej dziatalnosci.

ROZDZIAL XI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§48
Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziatach przedszkolnych.
Oddziaty przedszkolne pracujg przez 5 dni roboczych w tygodniu.
Przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego pokrywajg si¢ z czasem trwania ferii letnich
oraz przerw $wigtecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji
roku szkolnego.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

§49

Cele i zadania:



1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
jego osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii,

b) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejetnosci sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki wszkole,

C) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
I normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie izachowanie,

d) wspomaganie wychowawczej i1 opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

a) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
I osiggnigtego stopnia rozwoju,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,

c) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami,

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu,

f) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

g) zapewnienie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz w czasie zaj¢¢ poza szkofe:

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuje
nauczyciel i pomoc nauczyciela.



Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
W oddziale przedszkolnym i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, Swietlicy
szkolnej.

W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej
lub rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia

w oddziale przedszkolnym.

§51
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez
rodzicéw lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opieka §wietlicowa
nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zabra¢ dziecko na zajecia, a po ich
ukonczeniu odprowadzi¢ dziecko do swietlicy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na pismie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okre$long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
ze szkoty. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemne;j.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku
kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia

si¢ najblizszy komisariat policji.



Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢

s oparte o orzeczenie sagdu rodzinnego.

§52

Organizacja oddziatu przedszkolnego:

Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy
oddziahu.

. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg by¢ organizowane zajgcia

z religii na zasadach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§53

Zakres zadan nauczycieli:

Planujac 1 realizujac prac¢ wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatu

przedszkolnego:

a) tworzag warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

b) pobudzaja aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

C) wspieraja rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,



d) stosuja nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasade indywidualizacji
pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka.

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:

a) opracowuja miesi¢czne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu,

b) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

C) wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu i plandéw pracy,

d) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postegpie, rozwoju i zachowaniu dziecka
1 dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci,

e) udostegpniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci,

f) wspolpracujg ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

. Nauczyciele, realizujac zadania prowadza obserwacje pedagogiczne, dokumentuja

indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzg

i dokumentuja prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,

¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegolnych funkcji, dostosowany

do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujagc zasade stopniowania trudnosci.

§ 54

Prawa 1 obowigzki wychowanka oddzialu przedszkolnego:

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, ochrony przed wszystkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak:
potrzeby biologiczne, emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
i uznania.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) Szanowania wytworow innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia

spolecznego,



c) przestrzegania zasad higieny osobistej.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55
Szkota moze posiadac sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania
okresla zarzadzenie dyrektora.
Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztaltow, koloréw 1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem
dyrektor.
Logo szkoly prezentowane jest w szczegolnosci:
a) przy gtéwnym wejsciu do budynku szkolnego,
b) na papierze firmowym,
C) zaproszeniach,
d) na stronie internetowej szkoty.

8 56
O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.
Zmiany w statucie szkoty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.
Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat rady pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu szkoty.

§ 57
Statut wchodzi w zycie z dniem 09. 09. 2019 r.



