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Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Ełku 

(podstawowe procedury postępowania) 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 1 

w Ełku (zwanej dalej Szkołą) z dniem 28 lutego 2024 r. wprowadza do stosowania Standardy 

Ochrony Małoletnich (zwane dalej Standardami), których naczelnym celem jest zapewnienie 

bezpieczeństwa małoletnim uczniom, w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

i uczniom z niepełnosprawnością (zwanych dalej uczniami), dbałość o ich dobro, uwzględnianie 

ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  

 

Standard 1 – Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich, które określają: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 

b) procedury reagowania na krzywdzenie; 

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 

działania pomocowe; 

d) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia; 

e) zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

f) zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

g) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu; 

h) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie, 

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych; 

i) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i zapoznaje personel ze 

Standardami. 

Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione 

całemu personelowi. Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 

małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi 

szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 

przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 
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Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności 

z obowiązującymi przepisami. 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu Szkoły, rodziców / prawnych opiekunów i podmiotów 

współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony 

małoletnich uczniów przed krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych na 

rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) prowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno-wychowawczej w zakresie 

zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 

2. Personel Szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone 

w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel Szkoły, a także uczniowie i ich rodzice, 

zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

5. Dyrektor Szkoły wyznacza Zespół Koordynujący w składzie: 

 Ewelina Grygo – psycholog szkolny; 

 Katarzyna Zawistowska – pedagog szkolny; 

 Sylwia Ewa Piotrowska – nauczyciel; 

jako grupę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały 

ich naruszania, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów oraz prowadzenie rejestru 

interwencji i zgłoszeń.    

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

dyrektor Szkoły czyni odpowiedzialnym Jarosława Świderskiego, nauczyciela informatyki. 
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Rozdział 2 

Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników  

przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich 

warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca 

się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej 

weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Szkołę. 

2. Szkoła dba, aby wszyscy pracownicy Szkoły oraz osoby dopuszczone do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką 

nad nimi, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich 

zagrożenia. 

3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę 

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym 

osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu 

placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość 

zatrudnienia kandydata. 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w Szkole, zaświadczenia 

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz 

w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

6. Kandydat / kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego / nią pełnej zdolności 

do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 
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a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów; 

b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

c) jeżeli w ciągu 20 lat mieszkała w innych państwach niż Rzeczypospolita Polska 

i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

8. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji 

o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym 

państwie prawomocnie skazany(-a). 

9. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku 

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest 

wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje 

w Rejestrze. 

 

 

Rozdział 3 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Podstawową zasadą relacji między uczniami a pracownikami Szkoły jest działanie dla dobra 

ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego 

najlepszym interesie. 
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2. Pracownicy Szkoły działają wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 

przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych) oraz inne osoby dopuszczone do pracy z uczniami 

i obejmują w szczególności: 

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami; 

b) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów; 

c) zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami; 

d) okazywanie zainteresowania, zrozumienia, wsparcia i gotowości do rozmowy; 

e) uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz form 

i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych 

uczniów;  

f) równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

g) ustalanie jasnych reguł i zasad funkcjonowania w Szkole;  

h) określanie jasnych wymagań i oczekiwań wobec ucznia oraz stanowcze reagowanie na 

zachowania niepożądane;  

i) przestrzeganie zasad kontaktu z uczniami, który odbywa się wyłącznie w godzinach 

pracy szkoły i dotyczy celów edukacyjnych lub wychowawczych (w razie potrzeby 

spotkania z uczniami poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję 

i uzyskać zgodę rodziców / prawnych opiekunów ucznia); 

j) przestrzeganie zasad kontaktu fizycznego z uczniem, który jest możliwy tylko jako 

odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego 

wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; 

k) udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka oraz 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

4. W relacji personelu z uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie:  

 psychicznej, np. wyzwiska, wulgarne słownictwo, poniżanie; 

 fizycznej, np. bicie, kopanie, szarpanie; 

 seksualnej, np. dotykanie miejsc intymnych, udostępnianie treści erotycznych 

i pornograficznych, seksualne komentarze; 

 ekonomicznej, np. przywłaszczanie cudzej własności, wyłudzanie pieniędzy; 
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 cyberprzemocy, np. obrażanie i wyśmiewanie w sieci; fotografowanie, nagrywanie 

i udostępnianie wizerunku dziecka na portalach prywatnych; 

b) ujawnianie informacji wrażliwych dotyczących ucznia (wizerunek, informacja o sytuacji 

rodzinnej, medycznej, prawnej itp.); 

c) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i substancji psychoaktywnych, 

spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności; 

d)  zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

 

 

Rozdział 4 

Zasady i procedury podejmowania interwencji  

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

1. Standardem w Szkole jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku 

zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym 

uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich, w zakresie roli pracowników 

oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania 

czynników ryzyka krzywdzenia dziecka; 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek 

pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji 

zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami; 

c) prowadzenie przez Zespół Koordynujący Karty Przebiegu Interwencji (załącznik 2). 

2. Na potrzeby Standardów opracowano Procedury podejmowania interwencji (załącznik 3) 

w przypadku ujawnienia działania na szkodę ucznia w formie: 

 przemocy rówieśniczej; 

 przemocy domowej; 

 krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoły. 

3. Szkoła współpracuje z instytucjami pozaszkolnymi w celu podejmowania działań 

profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy. 
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Rozdział 5 

Procedury i osoby odpowiedzialne  

za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego,  

zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego na osoby 

odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

ucznia oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego.  

Informacja o osobach odpowiedzialnych za składanie zawiadomień wywieszona jest na 

korytarzu szkolnym, w pokoju nauczycielskim i w sekretariacie. 

2. W przypadku powzięcia przez personel Szkoły informacji, że dziecko może być krzywdzone, 

osoba ujawniająca 

 zobowiązana jest do zachowania tajemnicy służbowej;  

 informuje dyrektora Szkoły; 

 sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji (załącznik 1) i przekazuje ją 

członkom Zespołu Koordynującego, którzy wypełniają Kartę Przebiegu Interwencji 

(załącznik 2).  

Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie z Procedurami przebiegu interwencji 

(załącznik 3). 

3. Notatki służbowe i Karty Przebiegu Interwencji przechowywane są w gabinecie psychologa 

szkolnego (pok. nr 18). 

4. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”) są pedagog szkolny i psycholog szkolny. 

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców / prawnych opiekunów i/lub ich 

niewydolności wychowawczej właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem 

wglądu w sytuację rodziny. 

6. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  
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Rozdział 6 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, 

a w szczególności zachowania niedozwolone 

 

1. Podstawową zasadą relacji między uczniami jest działanie z szacunkiem, uwzględniające 

godność i potrzeby innych. 

2. Standardem jest tworzenie klimatu Szkoły, który promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie:  

 psychicznej, np. wyzwiska, wulgarne słownictwo, poniżanie; 

 fizycznej, np. bicie, kopanie, szarpanie; 

 seksualnej, np. dotykanie miejsc intymnych, udostępnianie treści erotycznych, 

seksualne komentarze; 

 ekonomicznej, np. kradzież, niszczenie cudzej własności, wyłudzanie pieniędzy lub 

rzeczy; 

 cyberprzemocy, np. ośmieszanie i wyzywanie w Internecie, udostępnianie zdjęć 

i nagrań bez zgody, zafałszowywanie wizji i fonii; 

b) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły; 

c) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) 

i fotografowanie bez uzyskania zgody; 

d) używanie i udostępnianie substancji psychoaktywnych. 

 

 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest za 

instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych w celu 

ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania na komputerach 

szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 
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2. Szkoła współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie prowadzącym 

Szkołę. 

3. Infrastruktura sieciowa Szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, zarówno 

w czasie zajęć pod nadzorem pracownika Szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego 

komputerach, znajdujących się w pracowni komputerowej i w bibliotece szkolnej. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika 

Szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajęć. 

5. W Szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi 

Szkoły. 

 

Rozdział 8  

Procedury ochrony dzieci   

przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie  

  

I. Niebezpieczne treści   

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony.  

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci   

 ustala sprawców i okoliczności zdarzenia oraz podejmuje działania mające na celu 

zablokowanie dostępu do niewłaściwych treści;   

 informuje dyrektora Szkoły;  

 sporządza notatkę służbową i przekazuje ją członkom Zespołu Koordynującego.  

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze Szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom.  

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie Szkoły wdrażane są Procedury przebiegu 

interwencji.  

5. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 Kodeksu Karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 
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do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 

256 i art. 257 kodeksu karnego).  

II. Ochrona wizerunku  

1. W Szkole pozyskiwane są pisemne zgody rodziców na publikację wizerunku uczniów na 

potrzeby dokumentacji fotograficznej i filmowej działań podejmowanych przez Szkołę 

(podanie o przyjęcie do szkoły).   

2. Przestrzegane są procedury RODO obowiązujące w Szkole.  

  

III. Naruszenie prywatności  

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w Szkole powinna zostać niezwłocznie 

przekazana administratorowi sieci i dyrektorowi Szkoły, którzy podejmują natychmiastowe 

działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji 

niejawnych.  

2. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania.  

3. Administrator sieci powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem, by podjęły indywidualne środki 

zaradcze.  

  

IV. Cyberprzemoc  

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy powinien zgłosić sytuację do 

wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.   

2. Osoba, która powzięła informację o cyberprzemocy   

 informuje dyrektora Szkoły;  

 sporządza notatkę służbową i przekazuje ją członkom Zespołu Koordynującego.  

3. Pedagog szkolny / psycholog szkolny udziela ofierze pomocy psychologiczno–pedagogicznej, 

a ze sprawcą przemocy przeprowadza rozmowę wychowawczą.  

 

 

Rozdział 9  

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia  

  

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:  

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami (jeśli 

istnieje taka konieczność);  
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b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie 

mu pomocy;  

c) diagnozowanie, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;  

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno–pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą (jeśli zaistnieje taka konieczność).  

2. Plan wsparcia ustala Zespół Koordynujący przy współpracy z wychowawcą ucznia.  

3. Plan wsparcia uwzględnia:  

a) działania mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa; 

b) formy wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowane przez Szkołę;  

c) formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej (według potrzeb);  

d) zakres współpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami.  

4. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja.  

5. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi.   

 

Rozdział 10  

Zasady i sposób udostępniania Standardów   

personelowi, uczniom i ich rodzicom / prawnym opiekunom   

  

1. Standardy są udostępniane personelowi, uczniom i ich rodzicom / prawnym opiekunom 

w wersji zupełnej:  

 na stronie internetowej Szkoły;  

 na korytarzu szkolnym;  

 w pokoju nauczycielskim;  

 w sekretariacie Szkoły.  

2. Standardy są udostępniane uczniom w formie skróconej na korytarzu szkolnym.  

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami.  

4. Dyrektor Szkoły wyznacza członków Zespołu Koordynującego do przeszkolenia personelu 

Szkoły ze Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Szkole.  

5. Potwierdzeniem udziału w szkoleniu i zapoznaniu się ze Standardami jest podpis pracownika 

Szkoły na odpowiednim oświadczeniu.  
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6. Rodzice / prawni opiekunowie uczniów informowani są przez wychowawcę klasy 

o obowiązywaniu w Szkole Standardów Ochrony Małoletnich i o miejscach ich 

udostępnienia.  

7. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami i miejscem ich udostępnienia przez wychowawcę 

klasy.   

Rozdział 11  

Postanowienia końcowe  

  

1. Zespół Koordynujący na bieżąco monitoruje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

zasadami ochrony uczniów i co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny i ewaluacji 

Standardów.  

2. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor Szkoły.  

3. O zmianach zapisów Standardów informowani są pracownicy Szkoły, uczniowie i ich rodzice 

/ prawni opiekunowie.  

4. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia Dyrektora Szkoły.  
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załącznik 1 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA ZE ZGŁOSZENIA ZDARZENIA nr………../ …………./ ………. 

osoba zgłaszająca zdarzenie: ……………………..……………………………………….. 
      (poszkodowany, sprawca, świadek) 

 

osoba przyjmująca zgłoszenie: …………………….………………………………………. 

data zgłoszenia zdarzenia: …………………………………………………………………… 

  

Data 

zdarzenia 

Opis zdarzenia 
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          …………………………………………………….. 

               Data i podpis osoby sporządzającej notatkę 

 

 

 

Data wpływu do Zespołu Koordynującego…………………………………………………………… 

 

załącznik 2 

 

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI   

Notatka służbowa nr: ..................................................................................................................... 

Imię i nazwisko dziecka…………………………………..……………………..   klasa ………. 

                         poszkodowany                                 sprawca 

Przyczyna interwencji:…………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………... 

Osoba sporządzająca notatkę służbową: ……………………………………………………….. 

 

Opis podjętych działań 

 

Data 

podjętych 

działań 

podpis 

Forma podjętych działań: 

 

  

 

      rozmowa wychowawcy z uczniem 

      rozmowa pedagoga / psychologa z uczniem 

      powiadomienie rodziców o zdarzeniu 

      wezwanie rodziców / prawnych opiekunów do szkoły  

      powiadomienie KPP 

      zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

      wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację  

        dziecka / rodziny 

      wniosek do MOPS o wgląd w sytuację rodzinną 

      wszczęcie procedury ,,Niebieskie Karty” 

      szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

      pozaszkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

      inny rodzaj interwencji, jaki ……………………………. 

      …………………………………………………………… 
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Plan pomocy dziecku: Data Podpis 

1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

a)…………………………………………………………………………. 

b) ………………………………………………………………………... 

c) ………………………………………………………………………… 

d) ………………………………………………………………………. 

  

2. Zakres współpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami 

a)………………………………………………………………………….. 

b) …………………………………………………………………………. 

c) …………………………………………………………………………. 

d) …………………………………………………………………………. 

  

3. Zakres współpracy i innymi instytucjami 

a)………………………………………………………………………….. 

b) ………………………………………………………….…………..…. 

c) ……………………………………………………………………….… 

d) ………………………………………………………………………… 

  

Uwagi: 

 

 

  

 

Data Podpisy członków  

Zespołu Koordynującego 

Podpis 

wychowawcy 

Podpis rodzica / 

prawnego opiekuna 
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załącznik 3 

Procedury podejmowania interwencji  

 

I. Przemoc rówieśnicza 

Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej 

1. W Szkole na bieżąco monitoruje się i diagnozuje czynniki ryzyka i chroniące w obszarach: 

a) relacje między nauczycielami i uczniami; 

b) relacje między uczniami; 

c) poczucie bezpieczeństwa; 

d) środowisko kształcenia (bezpieczeństwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie 

odmienności, równość i sprawiedliwość w przestrzeganiu zasad i regulaminów 

szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniów). 

2. Raz do roku przeprowadzana jest ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego i co najmniej raz na dwa lata ewaluacja Standardów. 

3. W Statucie Szkoły i Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowane są 

ogólnoszkolne zasady zachowania uczniów i konsekwencje ich nieprzestrzegania. 

4. Rodziców informuje się o symptomach mogących świadczyć o doświadczaniu przemocy 

i możliwych sposobach reagowania. 

  

Zasady interwencji dla uczniów, będących ofiarą lub świadkiem przemocy rówieśniczej 

1. Każde zdarzenie przemocy należy niezwłocznie zgłosić osobie dorosłej. 

2. Jeśli zdarzenie zagraża życiu lub zdrowiu, a w pobliżu nie ma osoby dorosłej, należy 

zadzwonić pod numer alarmowy 112. 

3. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, okazywanie 

empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc. 
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Zasady interwencji dla rodziców uczniów doświadczających przemocy 

1. Dziecku należy okazać zrozumienie i wsparcie. 

2. Rodzice informują Szkołę, gdy ich dziecko jest ofiarą przemocy rówieśniczej.  

3. Szkoła informuje rodziców / prawnych opiekunów o: 

 wszczęciu przez Szkołę procedur zawartych w Standardach; 

 możliwości podjęcia przez rodziców kroków prawnych. 

4. Rodzice aktywnie współpracują ze Szkołą w celu rozwiązania problemu. 

Zasady interwencji podejmowanych przez personel Szkoły 

1. Personel Szkoły bezwzględnie przestrzega zasad Szkoły w zakresie zgłaszania incydentów 

przemocy.  

2. Pracownik będący świadkiem przemocy rówieśniczej lub poinformowany o przemocy 

rówieśniczej 

 dba o bezpieczeństwo ucznia odseparowując go od agresora; 

 informuje pedagoga szkolnego lub wychowawcę, który przeprowadza rozmowę 

z uczniami; 

 sporządza notatkę służbową (załącznik 1) i przekazuje ją członkom Zespołu 

Koordynującego, którzy wypełniają Kartę Przebiegu Interwencji (załącznik 2). 

5. W przypadku zdarzenia incydentalnego 

 wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem; 

 gdy przeprowadzona rozmowa nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, o zdarzeniu 

informowani są rodzice / prawni opiekunowie; 

 gdy zdarzenie przemocowe nadal ma miejsce Zespół Koordynujący sporządza Kartę 

Przebiegu Interwencji i podejmuje określone działania. 

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego 

z urzędu, informowany jest dyrektor szkoły, który powiadamia Policję. 

  

 

II. Przemoc domowa  

1. Osoba, która ma podejrzenia lub powzięła informację, że uczeń jest krzywdzony lub 

zaniedbywany przez rodziców: 

 zobowiązany jest do zachowania tajemnicy służbowej;  
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 informuje dyrektora Szkoły; 

 sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji (załącznik 1) i przekazuje ją 

członkom Zespołu Koordynującego. 

2. Zespół Koordynujący wypełnia Kartę Przebiegu Interwencji (załącznik 2).  

3. Osoby odpowiedzialne wszczynają procedurę „Niebieskie Karty”. 

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego 

z urzędu, dyrektor Szkoły powiadamia Policję. 

5. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców Zespół Koordynujący pisemnie wnioskuje 

do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną ucznia. 

6. Całość podjętych działań udokumentowana jest w formie notatek służbowych i w Karcie 

Przebiegu Interwencji.  

7. W/w dokumentacja przechowywana jest w gabinecie psychologa szkolnego (pok. nr 18) 

  

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoły 

1. Osoba, która powzięła informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika Szkoły 

 zobowiązana jest do zachowania tajemnicy służbowej;  

 informuje dyrektora Szkoły; 

 sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji (załącznik 1) i przekazuje ją 

członkom Zespołu Koordynującego. 

2.  Zespół Koordynujący wypełnia Kartę Przebiegu Interwencji (załącznik 2). 

3. Dyrektor Szkoły natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami 

do czasu wyjaśnienia sprawy. 

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego 

z urzędu, dyrektor Szkoły powiadamia Policję. 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ucznia ze strony dyrektora Szkoły, działania interwencyjne 

prowadzi Zespół Koordynujący. 

6. W przypadku potwierdzenia podejrzeń o krzywdzeniu ucznia przez pracownika Szkoły 

dyrektor Szkoły / Zespół Koordynujący informuje o zdarzeniu rodziców / prawnych 

opiekunów ucznia oraz odpowiednie służby.  

 

 


